Statut Grupy Fotograficznej „Pryzmat” (projekt)
Rozdział I

Postanowienia ogólne

§ 1

1. Stowarzyszenie nosi nazwę Grupa Fotograficzna „Pryzmat” w dalszej części niniejszego statutu zwane jest „Stowarzyszeniem”

2. Stowarzyszenie używa nazwy Grupa Fotograficzna „Pryzmat” lub skrótu GFP.
§ 2

Stowarzyszenie jest zrzeszeniem osób fizycznych i prawnych zawiązanym dla rozwoju inicjatyw, nurtów i działań związanych z fotografowaniem, oraz popularyzacji fotografii ( jeszcze coś ?)
§ 3

1. Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Rzeszów ?
2. Stowarzyszenie działa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Stowarzyszenie dla pełnej realizacji swoich celów może działać na terytorium innych państw z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§ 4

1. Stowarzyszenie jest zawiązane na czas nieokreślony.

2. Stowarzyszenie posiada osobowość prawną.

3. Stowarzyszenie działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. Z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z późniejszymi zmianami) oraz niniejszego statutu.
§ 5
Stowarzyszenie ma prawo używania pieczęci i odznak zgodnie z obowiązującymi przepisami.

§ 6

Stowarzyszenie może należeć do innych krajowych i międzynarodowych organizacji o podobnych celach.

§ 7 
Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków, do prowadzenia swojej działalności może zatrudniać pracowników.

Rozdział II

Cele i środki działania
§ 8

Celami stowarzyszenia są:

1. Popularyzacja fotografii wśród społeczeństwa.

2. Kształtowanie i rozwój pasjonatów fotografii.

3. Intensyfikacja twórczości artystycznej
4. Umożliwianie kształcenia zdolności twórczych dzieci i młodzieży.

5. Zapewnienie możliwości przebywania ze sztuką dla szerokiego grona odbiorców
6. Integracja środowiska twórców i sympatyków fotografii.

§ 9

Stowarzyszenie swoje cele realizuje poprzez:

1. Organizacje wystaw, konkursów, sympozjów, konferencji, spotkań i innych form mających na celu promocję kultury.
2. Prowadzenie warsztatów, kursów, szkoleń, plenerów.
3. Wydawnictwa dokumentacyjne, poradniki, albumy autorskie.

4. Udział w konkursach, wystawach, plenerach oraz innych spotkaniach środowiska twórczego.
5. Prowadzenie zbioru literatury z zakresu kultury i sztuki.
6. Działania reporterskie związane z dokumentacją fotograficzną.

7. Rozwój wzajemnej współpracy między członkami Stowarzyszenia oraz podobnych organizacji związanych z twórczością członków.

8. Współpracę z władzami państwowymi, samorządowymi, organizacjami i instytucjami kulturalnymi.

Rozdział III

Członkowie-prawa i obowiązki
§ 10
1. Członkami stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna może być jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenia. Działa ona w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

2. Stowarzyszenie posiada członków:

a) zwyczajnych,
b) wspierających,
c) honorowych.
§ 11

1. Członkiem zwyczajnym stowarzyszenia może być każda osoba fizyczna posiadająca pełną zdolność do czynności prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, która:

a) złoży deklarację członkowską na piśmie;
b) przedstawi pisemną, pozytywną opinie 2 członków zwyczajnych Stowarzyszenia;
c) na żądanie zarządu stowarzyszenia udokumentuje swój dorobek artystyczny i kulturalny;
c) uiści opłatę tytułem wpisowego oraz sumę 6 składek miesięcznych.
2. Osoba małoletnia może zostać członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia za zgoda przedstawiciela ustawowego.

§ 12 

 Członkiem Stowarzyszenia zostaje się na mocy uchwały zarządu podjętej po złożeniu przewidzianych w statucie dokumentów i rozmowie z kandydatem. (?)

§ 13

Członkiem wspierającym Stowarzyszenia może zostać każda osoba fizyczna i każda osoba prawna deklarująca pomoc finansową, rzeczową lub merytoryczną w realizacji celów Stowarzyszenia.
§ 14

Członkiem wspierającym Stowarzyszenia można zostać na podstawie uchwały Zarządu Stowarzyszenia po złożeniu pisemnej deklaracji.
§ 15 

Stowarzyszenie może nadać status członka honorowego dla osoby która wniosła wybitny wkład w rozwój Stowarzyszenia.

§ 16

Członkowie honorowi są ustanawiani uchwałą zarządu na wniosek 5 członków Stowarzyszenia.
 § 17

Członkowie zwyczajni maja prawo:

1. Biernego i czynnego uczestnictwa w wyborach władz Stowarzyszenia.

2. Korzystania z dorobku, majątku i wszelkich form działalności Stowarzyszenia.
3. Udziału w zebraniach, wykładach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenia.
4. Zgłaszania wniosków co do działalności Stowarzyszenia.
5. Korzystania z opieki i rekomendacji Stowarzyszenia.
6. Posiadania legitymacji członkowskiej.

§ 18

Członkowie zwyczajni mają obowiązek:

1. Brania udziału w pracach Stowarzyszenia i realizacji jego celów.

2. Przestrzegania statutu i uchwał władz Stowarzyszenia.
3. Uczestniczenia w Walnym Zebraniu Członków i posiedzeniach władz Stowarzyszenia, do których zostali wybrani.
4. Propagowania działalności Stowarzyszenia.

5. Regularnego opłacania składek.
§ 19

Członkowie wspierający i honorowi, a także członkowie zwyczajni poniżej 16 lat nie posiadają biernego oraz czynnego prawa wyborczego, mogą jednak brać udział z głosem doradczym  w statutowych władzach Stowarzyszenia, poza tym posiadają takie prawa jak członkowie zwyczajni Stowarzyszenia.
§ 20  

Członek wspierający ma obowiązek wywiązywania się z zadeklarowanych świadczeń, przestrzegania statutu oraz uchwal władz Stowarzyszenia. 

§ 21

Członkowie honorowi są zwolnieni z obowiązku płacenia składek członkowskich.

§ 22

Utrata członkowstwa następuje na skutek:

1. Dobrowolnej rezygnacji złożonej w formie pisemnej na ręce Zarządu.

2. Wykluczenia uchwałą Zarządu z powodu:
a) niepłacenia składek za okres 1 roku;

b) nieprzestrzegania statutu, uchwał władz Stowarzyszenia;

c) z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności na spotkaniach Stowarzyszenia przez okres pół roku.

3. Utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sądu.

4. Śmierci członka lub utraty osobowości prawnej w przypadku osób prawnych.

5. Rozwiązania Stowarzyszenia

§ 23

1. Od uchwaly Zarządu w sprawie pozbawienia członkowstwa przysługuje zainteresowanemu odwołanie do Walnego Zebrania Członków w terminie 14 dni od dnia doręczenia uchwaly Zarządu.
2. Walne Zebranie Członków rozpatruje odwołanie w czasie najbliższych obrad. Uchwała Walnego Zebrania Członków jest ostateczna. 
Rozdział IV
Władze Stowarzyszenia.

§ 24

Władzami Stowarzyszenia są:

1. Walne Zebranie Członków.
2. Zarząd.
3. Komisja rewizyjna.
§ 25

Kadencja wszystkich wybieralnych władz Stowarzyszenia wynosi 4 lata (?), a ich wybór odbywa się w głosowaniu jawnym bezwzględną większością głosów.

§ 26

Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania, chyba że dalsze postanowienia statutu stanowią inaczej.

§ 27

Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. W Walnym Zebraniu Członków biorą udział:

1. Z głosem stanowiącym-członkowie zwyczajni 
2. Z głosem doradczym-członkowie honorowi, wspierający oraz zaproszeni goście, a także członkowie zwyczajni poniżej 16 lat.
§ 28
Walne Zebranie Członków może być zwyczajne i nadzwyczajne.

§ 29

1. Walne Zebranie Członków zwyczajne zwoływane jest raz w roku przez Zarząd Stowarzyszenia.

2. Termin i miejsce obrad Zarząd podaje do wiadomości wszystkich członków co najmniej 14 dni przed terminem Zebrania.

§ 30

1.Walne Zebranie Członków nadzwyczajne może się odbyć w każdym czasie.

2. Walne Zebranie Członków nadzwyczajne jest zwoływane przez Zarząd z własnej inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków zwyczajnych Stowarzyszenia.
3. Walne Zebranie Członków nadzwyczajne powinno być zwołane w terminie do 30 dni od dnia złożenia wniosku i obradować nad sprawami dla których zostało zwołane.

§ 31

Uchwały Walnego Zebrania Członków zapadają w głosowaniu jawnym lub tajnym. Decyzję o rodzaju głosowania podejmują uczestnicy Zebrania w głosowaniu jawnym. (albo wszystko jawne, można też tutaj inna większość)

§ 32

Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy:

1. Określenie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia.

2. Uchwalanie zmian statutu.
3. Wybór i odwoływanie wszystkich władz Stowarzyszenia.

4. Udzielanie Zarządowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej.

5. Rozpatrywanie sprawozdań z działalności Zarządu i komisji rewizyjnej

6. Uchwalanie budżetu

7. Uchwalanie wysokości składek członkowskich oraz wszystkich świadczeń na rzecz Stowarzyszenia.

8. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań władz Stowarzyszenia
9. Rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez członków Stowarzyszenia i jego władze.
10. Rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu.

11. Podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku.
12. Podejmowanie uchwał w każdej sprawie wniesionej pod obrady za wyjątkiem spraw pozostających w kompetencji innych władz Stowarzyszenia.

§ 33

Zarząd składa się z 3 osób w tym wiceprezesa i skarbnika.

§ 34 

1 . Posiedzenia zarządu odbywaja się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż 2 razy do roku.

2. Posiedzenia zarządu zwołuje prezes

§ 35

Do kompetencji zarządu należy:

1. Kierowanie całokształtem Stowarzyszenia

2. Realizacja celów Stowarzyszenia

3. Wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Członków

4. Sporządzanie planów pracy i budżetu
5. Sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia.

6. Podejmowanie uchwal, o nabywaniu, zbywaniu lub obciążaniu majątku Stowarzyszenia

7. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz.

8. Zwoływanie Walnego Zebrania Członków

9. Przyjmowanie i skreślanie członków.

§ 36

Komisja Rewizyjna powołana jest do sprawowania kontroli nad działalnością stowarzyszenia.

§ 37

Komisja Rewizyjna składa się z 3 osób: Przewodniczącego, Zastępcy i Sekrtarza

§ 38

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:

1. Kontrolowanie działalności Stowarzyszenia.

2. Składanie sprawozdań z kontroli na Walnym Zebraniu Czlonków. 

3. Prawo wystąpienia z wnioskiem o zwołanie Walnego Zebrania Czlonków oraz zebrania Zarządu.

4. Składanie wniosków o udzielenia absolutorium władzom Stowarzyszenia.

5. Składanie sprawozdań ze swojej działalności na Walnym Zebraniu Członków.
§ 38
Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą pełnić funkcji w innych władzach Stowarzyszenia z wyjątkiem Walnego Zebrania Członków. (?)

§ 39

1. W przypadku gdy skład władz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji, uzupełnię ich składu może nastąpić w drodze kooptacji dokonywanej przez pozostałych członków organu którego skład uległ zmniejszeniu.
2. W drodze kooptacji można powołać nie więcej niż połowę składu organu.

Rozdział V

Majątek i Fundusze

§ 40 

Majątek Stowarzyszenia powstaje:

1. ze składek członkowskich oraz opłaty członkowskiej,
2. z darowizn, spadków i zapisów,
3. z dotacji i ofiarności publicznej,
4. z działalności gospodarczej,
5. z dochodów z nieruchomości i ruchomości będących własnością lub w użytkowaniu Stowarzyszenia.

§ 41

Wszystkie środki pieniężne mogą być przechowywane wyłącznie na koncie Stowarzyszenia.
§ 42

Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami.

§ 43

Uchwały w sprawie nabywania, zbywania i obciążania majątku Stowarzyszenie podejmuje zarząd.

§ 44 

Do zawierania umów, udzielania pełnomocnictw i składania innych oświadczeń woli w imieniu Stowarzyszenia w szczególności w sprawach majątkowych wymagane są podpisy 2 członków Zarządu działających łącznie.

Rozdział VI

Postanowienia końcowe
§ 45

Uchwałę w sprawie zmiany statutu, oraz o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Członków kwalifikowaną większością 2/3 głosów przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania.

§ 46

Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Członków określa sposób jego likwidacji oraz przeznaczenie majątku Stowarzyszenia.

§ 47 

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie mają przepisy ustawy Prawo o Stowarzyszenia.
